STATUT
STOWARZYSZENIA LEPSZE GRAJEWO

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Stowarzyszenie nosi nagw Stowarzyszenie Lepsze Grajewo w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0so6b fizycznychiazanym dla promocji Grajewa,
aktywizacji i rozwoju spoteczrai lokalnej.

. Siedzily stowarzyszenia jest miasto Grajewo. Terenem damigest Rzeczpospolita
Polska.

. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszeniezenaziald na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie jest zaagiane na czas nieograniczony. Posiada osofiop@awnr.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kviget1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 8556znpzm.) oraz niniejszego
statutu.

. Stowarzyszenie ni@ nalee¢ do innych krajowych i midzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

. Dzialalng¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim nayprspotecznej
cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszemeze zatrudnid
pracownikow.

ROZDZIAL II
CELE | SRODKI DZIALANIA

. Celem Stowarzyszenia jest:

reprezentacja i obrona interesow ogolnych i jetkmgych mieszkacéw miasta

Grajewa wobec organow samgapwych w sprawach, swpmatery

obejmupcych co najmniej jeden z pozostatych cel6éw stowszegia

— budowa alternatywnego planu rozwoju miasta

— promowanie postaw obywatelskich miesiééw Grajewa

— poszerzenidwiadomdci i wiedzy mieszkacow Grajewa na temat mechanizmow
dziatania wkadz samogdowych

— upowszechnianie i ochrona wokwbi praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich

— ksztattowanie wigciwych postaw i wysokiego poziomu etycznego wiadz
samoradowych oraz reagowania w raziegeego niedopetniania przez nie
obowigzkow ustawowych

— wspieranie inicjatyw i organizowanie akcji meych na celu podniesienie
poziomu bezpieczstwa mieszkacdéw Grajewa

— integracja cztonkéw stowarzyszenia i miesai@v Grajewa

— upowszechnianie wiedzy o Grajewie oraz promocjsstai&rajewa w
ogo6lnodostpnych mediach



2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

— wspoOtprag z wladzami samoszlowymi i stosownymi organami
panstwowymi, dizaca do poprawy jakeéci zycia spotecznei lokalnej poprzez
mediacje, interwencje, jaki@kcje wyraania sprzeciwu przyjmage
wszelkie dosfpne prawem formy

— utworzenie internetowego forum swobodnej wymianglpddw oraz
wspotprae z osobami i instytucjami dziatgjymi zgodnie ze statutowym
interesem Stowarzyszenia

- dziatalng¢ szkoleniow, organizowanie spotkawyktadéw, warsztatow,
konferencji zaréwno dla cztonkdéw Stowarzyszenik,ijaeszystkich innych
podmiotéw zainteresowanych jego dziatdltie ze szczegolnym
uwzgkdnieniem mieszkecdw miasta Grajewa

— organizag i nadzor (po uzyskaniu zgody i petnomocnictw stasych
organow) imprez pro-spotecznych, w szczegétndulturalno-
rozrywkowych, sportowo-rekreacyjnych, festiwalizeghddw, itp.

— pozyskiwanie funduszy na cele statutowe poprzemvadzenie dziatalrigi
gospodarczej, wyszukiwanie sponsoréw i przyjmowalaiewizn oraz
doraznej pomocy finansowej od wszystkich oséb prawnyfthyicznych przy
poszanowaniu obowzujacych przepisoOw prawa

— prowadzenie serwisu internetowego Stowarzyszemav.lepszegrajewo.pl /o
miescie Grajewo, jego historii i dniu dzisiejszym, prowanie wydawnictw
informacyjnych, popularno - naukowych upowszechiciggh wiedz o
Grajewie jak te podejmowanie innych dziatasprzyjapcych realizaciji
statutowych cel6w organizaciji

ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWI AZKI

1. Czionkami Stowarzyszenia modpy¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazeo
by¢ jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

a) zwyczajnych,
b) wspierajcych,
c) honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mdy¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) ztozy deklaracg cztonkowslq na pimie,
b) przedstawi pozytywsnopinic dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem zwyczajnym staje ¢sipo ziazeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zaradu Stowarzyszenia.

5. Czionkiem wspieracym Stowarzyszenie me zosta osoba fizyczna i prawna
deklarupca pomoc finansosy rzeczow lub merytorycza w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

6. Czionkiem wspieracym staje si po ziaeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zaradu.



7. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia ieoby osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnéc i rozwéj Stowarzyszenia.
8. Czionkowie honorowi $ przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.
9. Czionkowie zwyczajni majprawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach dalgvStowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, maku i wszelkich form dziatalniei Stowarzyszenia,
c) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach miemgavanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatabeoStowarzyszenia.
10.Cztonkowie zwyczajni majobownzek:
a) brania udziatu w dziataldoi Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wkadz Stowarzysgeni
c) regularnego optacania sktadek.
11.Czlonkowie wspieracy i honorowi nie posiadajbiernego oraz czynnego prawa
wyborczego, maog jednak bra udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiagdtgkie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
12.Czionek wspieracy ma obowizek wywhzywania s¢ z zadeklarowanyckwiadcze,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowaexyaz
13.Cztonkowie honorowigzwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
14.Utrata cztonkostwa nagiuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji zémnej na ¢ce Zaradu,
b) wykluczenia przez Zasd:
ez powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uckwadz Stowarzyszenia,
ez powodu notorycznego nie brania udziatu w prac&tolwarzyszenia,
» z powodu nie ptacenia skladek za okres pot roku,
* na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego \Wwyradu,
d) smierci cztonka oraz utraty osoboyed prawnej przez osoby prawne.
15.0d uchwaly Zargzdu w sprawie przycia w poczet czionkdédw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystugugwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadz€atankow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzd,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wiadz.
a) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszdnwa dwa lata, a ich
wybor odbywa si w gtosowaniu jawnym bezwzglng wickszacia glosow
b) Czionkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mdg sana funkcje petnic nie
dtuzej niz przez dwie kadencje.
3. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajykla wickszacia gtosow przy
obecndci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do giesnia, chybaze
dalsze postanowienia statutu stanpiwaczej.



oo

Walne Zgromadzenie Czionkow jest napsy wiadz Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkow bigmudziat:

a) z gtosem stanowcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspiecgj honorowi oraz zaproszeniggae.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw by zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czionkéw zwyczajne jest zwolywvaaz na dwa lata przez

Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zdrzodaje do wiadongoi

wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed teem zebrania.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajnezenst odby w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zaad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjné&jb

pisemny wniosek co najmniej 1/3 o0golnej liczby c#éw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapduoegwzgédna wigkszacia

glosow w obecn&ti przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow. Glowanie jest

jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia rale

a) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowpszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia

d) udzielanie Zarazdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozda dziatalndci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie buiktu,

g) uchwalanie wysokii sktadek czionkowskich oraz wszystkich innyshiadcze
na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie prggia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#daadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskbw i postulatow zgloszonych egrz cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

k) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zarzdu,

[) podejmowanie uchwaly o rozgaaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

m) podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzenych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

10.Zarzad jest powotany do kierowania gabiziatalngcia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkdéw, reprejent8towarzyszenia na
zewmntrz.

11.Zarzad sklada s z 3 do 7 0os6b w tym prezesa oraz dwéch wiceprezeBéezesa i

wiceprezesow wybiera Zad sparod swoich cztonkow.

12.Posiedzenia Zasdu odbywag sic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakznraz na

mieshkc. Posiedzenia Zagdu zwotuje prezes.

13.Do kompetencji Zargdu nalea:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

C) sporadzanie planéw pracy i badtu,

d) sprawowanie zaadu nad majtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub alsoiu majtku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgven

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

h) przyjmowanie i skrdanie cztonkow.



14.Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowaniantkali nad dziatalnécia
Stowarzyszenia.

15.Komisja Rewizyjna sktadaesiz 3 do 5 0s6b w tym przewodnigzego, zaspcy oraz
sekretarza.

16.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

a) kontrolowanie dziatalnii Zarzdu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadue@ztonkow,

c) prawo wysipienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzebmonkow
oraz zebrania Zasdu,

d) skiadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stayszenia,

e) skladanie sprawozda ze swojej dziatalkei na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

17.W razie gdy skiad wtadz Stowarzyszenia ulegnie Bfsmeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu peonasipi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokorawj
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejseeWV tym trybie mana powoté
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dotacji i ofiarngci publicznej.

2. Wszelkie srodki pienezne mog by¢ przechowywane wytznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkfinansows zgodnie =z obowdizujacymi
przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i abania majtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarad.

5. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa adkhia innych awiadcze woli
w szczegOlnéci w sprawach majkowych wymagane aspodpisy dwoch cztonkow
Zarzadu dziatagcych hceznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Uchwak w sprawie zmiany statutu oraz uchwad rozwhzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowawickszdicia gtosow —
(2/3), przy obecnii co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmugc uchwaté o rozwihzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statuastosowanie majprzepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



